
【技能実習生受入れＱ＆Ａ】 

 

Ｑ１ 技能実習生受入れにかかる費用は？ 

答え 受入れ職種、地域、人数などのケースによって異なります。 

   詳しくは、担当者がお見積もりいたします。 

 

Ｑ２ 実習生の住居・食事などはどうするのですか？ 

答え 住居は、受入れ企業様でご用意ください。 

   社宅、寮、借り上げアパートなどご準備ください。一人当たり３畳以上の居住空間、 

   寝具、冷暖房器具、自炊設備、その他日常生活に必要な備品を貸与してください。 

   なお、家賃、光熱費については給与から実費範囲内で控除できます。 

   食事については、実習生が自炊をします。 

 

Ｑ３ 技能実習生はどのように選抜し、来日所要期間はどのくらいですか？ 

答え 海外送出し機関が現地で選抜した候補者を受入れ企業の担当者様が現地にて最終面 

   接試験を行います。当組合の担当者も同行いたしますので、ご安心ください。 

   また、来日所要機関は現地面接で人選を行ってから、半年程度かかります。 

 

Ｑ４ 途中で辞めたりしませんか？ 

答え 海外送出し機関において厳重な審査を行い、また派遣国もしくはその地方公共団体な 

   どからの推薦状も取り、身元の保証もしっかりしております。したがって、仕事がき 

   ついとか、他の良い条件があるなどの短絡的な理由で転職、退職するようなことは滅 

   多にありません。 

 

Ｑ５ 日本語が通じないのでは？ 

答え 技能実習生は来日前と入国後の講習で５〜７ヶ月前後日本語教育を受けております。 

   しかし、個人差がありますので、言葉の不憫は否めません。技能実習生も一生懸命克 

   服しようと頑張ります。数多くコミュニケーションを取ることにより、双方の理解も 

   高まってきます。また、必要に応じて組合担当者が通訳をいたします。 

 

Ｑ６ 入国の手続きは？ 

答え 日本に入国する際には、入国管理局に在留資格認定証明書交付申請の手続きを行いま 

   す。書類の提出及び手続きは当組合が申請代行をいたします。 

   受入れ企業様は、必要な書類、資料などをご用意していただくだけです。 


